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A EPALI AdVT - Aguas do Vale do Tejo, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovagao.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentdvel.

Junte-se a nés e venha fazer parte da nossa histéria! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar para o Departamento de Estudos e Projetos, da Direcdo de

Engenharia
Técnicol/a Superior (M/F)

Objetivos da Funcio:

Garantir a concretizagdo de projetos de abastecimento de agua e tratamento de aguas residuais.
Acompanhar as etapas de projetos relacionados a condutas, estagdes de tratamento de agua, estagoes
elevatérias, entre outros, essenciais para o ciclo da agua.

Formacdo académica: Licenciatura ou preferencialmente Mestrado integrado em Engenharia Civil,
Engenharia do Ambiente ou Engenharia Sanitaria, ou areas equivalentes. Valoriza-se pos-graduagio ou
especializagao, preferencialmente, em hidraulica ou em areas relacionadas.

Perfil técnico:

* Experiéncia comprovada em projetos de abastecimento de agua e tratamento de aguas residuais,
incluindo condutas, estagdes de tratamento de agua, estagoes elevatorias e processos
associados;

* Sélidos conhecimentos em hidraulica, processos, gestio de projetos, normas do setor e
contratagao publica;

* Inscrigao valida na associagdo profissional e certificagdes adicionais em gestao de projetos serao
valorizadas;

*  Capacidade de interagao com equipas multidisciplinares e gestao de multiplos projetos em
simultaneo;

*  Conhecimentos de inglés - nomeadamente na vertente técnica;

*  Dominio de softwares de engenharia e gestao de projetos: AutoCAD, Microsoft Project, entre
outros.
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Principais atividades e responsabilidades:

* Gestio e acompanhamento das varias fases dos projetos de abastecimento de agua, desde a
concecao/conclusio e assisténcia técnica;

* Desenvolver planos para a execugiao dos projetos, assegurando o seu cumprimento dentro do
prazo e orgamento estabelecidos;

* Coordenar e orientar técnicos e outros profissionais envolvidos nos projetos;

* Garantir a qualidade dos processos e estruturas, por forma a que respondam aos padroes de
qualidade e regulamentagdes vigentes;

* Realizagio de avaliages técnicas detalhadas dos projetos e elaboragiao de propostas de melhorias
quando necessario;

*  Preparagao de relatorios de progresso, documentagao de todas as fases do projeto e comunicagao
com as partes interessadas;

* ldentificagao e implementagao de solugdes inovadoras para otimizagao de processos.

Caracteristicas pessoais:

* Responsabilidade e autonomia;

* Parceria e trabalho de equipa;

¢ Inovacao e melhoria continua;

* Anilise critica e poder de sintese;
* Iniciativa e proatividade;

* Planeamento e organizagao;

* Orientagao para resultados;

* Capacidade de comunicagao;

* Flexibilidade.

Outros requisitos:

* Carta de Condugao - Categoria B;
» Disponibilidade para deslocages na area geografica da EPAL/AdVT.

Horario de Trabalho:

¢ 40 horas semanais.

Local de Trabalho:
¢ Avenida da Liberdade, Lisboa.
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Procuramos profissionais que sejam:

*  Movidos pela inovagao e tecnologia;
*  Comprometidos com a sustentabilidade;

* Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

O que oferecemos:

*  Excelente oportunidade de integragao num grupo de referéncia;

¢ Formacao inicial e continua;

* Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dindmico e inovador;

*  Programas de bem-estar;

* Planos de saude;

*  Outros beneficios no ambito do Sistema de Gestao da Conciliagdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar.

Na EPAL/AdVT acreditamos que o nosso sucesso é construido pelas pessoas que connosco trabalham.
Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente inclusivo, onde cada
trabalhador tem espago para evoluir. Junte-se a nds e faga parte de uma equipa que respeita, apoia e
cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 25/03/2025, com a referéncia “T.Sup_DEP - AdVT” — s6 serdo
consideradas as candidaturas que retinam o perfil solicitado.



