
   
 

 

A EPAL – Empresa Portuguesa das Águas Livres, SA, pretende recrutar para a equipa da 

Área de Perdas, do Departamento de Gestão de Perdas e Afluências Indevidas, da Direção de 

Gestão de Ativos 
 

 

Técnico/a Operacional de Assistência a Redes (M/F) 
 

 

• Formação académica: 12º Ano de escolaridade 

 

 

Perfil técnico: 

• Conhecimentos básicos de hidráulica; 

• Facilidade na leitura de mapas e cartas militares; 

• Formação certificada na área da “Deteção de fugas em sistemas de abastecimento de água” – preferencial; 

• Experiência em atividades de controlo ativo de fugas – preferencial; 

• Conhecimentos de inglês (nível básico); 

• Conhecimentos de informática na ótica do utilizador: MS Office; 

• Conhecimentos em Sistemas de Informação Geográfica. 

 

Principais atividades e responsabilidades:  

• Executar trabalhos de deteção de fugas em redes de abastecimento, utilizando equipamentos acústicos; 

• Executar trabalhos de manutenção preventiva e curativa aos equipamentos de monitorização associados às 

ZMC, designadamente, medidores de caudal e loggers de caudal/ pressão; 

• Comunicar as ruturas detetadas através do preenchimento de formulários normalizados; 

• Validar a reparação das roturas previamente detetadas/ comunicadas; 

• Comunicar erros de cadastro detetados no âmbito das campanhas de deteção de fugas; 

• Comunicar furtos de água, ligações ilícitas e contadores avariados no âmbito das campanhas de deteção de fugas; 

• Colaborar na execução de estudos que visam detetar potenciais fugas de água existentes nas infraestruturas da 

EPAL que causem danos em propriedades de terceiros; 

• Colaborar no controlo das pressões aquando necessidade de abertura de válvulas de limite zonas altimétricas; 

• Colaborar na prestação de serviços de gestão eficiente do recurso hídrico para entidades externas; 

• Manter em perfeitas condições todos os equipamentos e restantes meios utilizados no âmbito das funções que 

desenvolve. 

 

 

 

 

 

 

Características pessoais:  



   
 

• Responsabilidade e autonomia; 

• Capacidade de parceria e trabalho em equipa; 

• Capacidade de inovação e melhoria contínua; 

• Rigor e fiabilidade; 

• Capacidade de adaptação; 

• Orientação para resultados; 

• Compromisso; 

• Capacidade de comunicação. 

 

Horário de trabalho: 

• 35 Horas semanais. 

 

Outros requisitos:  

• Carta de Condução - Categoria B; 

• Disponibilidade de horários; 

• Disponibilidade para deslocações nacionais de curta duração; 

• Aptidão para trabalhar em espaços confinados e/ou em altura; 

• Ter preocupação ambiental e social. 

 

Local de trabalho:  

• Parque das Nações. 

 

Oferta: 

• Excelente oportunidade de integração num grupo de referência. 

• Formação inicial e contínua. 

• Apoio ao desenvolvimento da carreira profissional. 

• Outras regalias em vigor na empresa. 

 

 

Os/as candidatos/as interessados/as, deverão enviar a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado 

(em português), para o endereço de e-mail candidaturas.epal@adp.pt até 19/12/2024, com a referência “TO_AR, 

DGA” - só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 
Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa de recrutamento da EPAL. Para mais 
informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua candidatura, consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em 
epal.pt. 

 


