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Reuniado de Direcao
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Apresentado o balanco dos primeiros
6 meses de gestdo do Conselho de
Administracdo
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Prémios e Distincoes

EPAL volta a ser distinguida pela
Associacdo Portuguesa de Etica
Empresarial e Tubos de Ouro no ENEG
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Trabalhadores
Homenageados

Conselho de Administragdo presta
homenagem aos Trabalhadores com 25,
35 e 50 anos de Casa
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SessoOes de team building juntam centenas de Trabalhadores e promovem
a unido, o espirito de equipa e fortalecem os valores da Empresa
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Chegamos a Ultima edicao do ano. E que ano!

Cada vez mais sinto que o tempo nos escorrega pelas
maos. Esta sensacao agudiza-se quando reencontramos
colegas afectos a outros recintos e percebemos que
passaram varios anos desde a Ultima vez que nos cruzamos.
A dispersao geografica dos varios recintos da EPAL/AdVT
nao permite que tenhamos contacto de forma presencial e
regular com os colegas. Ainda que as tecnologias reduzam
a distancia entre Nos, Ndo substituem o convivio, essencial
para as boas relagoes humanas.

editorial

Costumo dizer que nesse aspecto a Equipa da Comunicagao
é uma privilegiada, pois quer seja através do Jornal, quer
pelos diversos eventos que organizamos, conseguimos
colmatar mais faciimente essa distancia. Foi por isso da
mais elevada importancia a realizagdo dos “Encontros
da Empresa” que, de forma lidica, juntaram centenas
de Trabalhadores e ajudaram a promover o espirito de
pertenca, de equipa, de entreajuda e, diria mesmo, do “bom
ambiente’entre todos.

Ainda sobre encontros, foi com muito gosto que estivemos
presentes na cerimonia de Homenagem aos Trabalhadores
que completaram 25, 35 e 50 anos de Casa. Foi uma
cerimonia muito bonita e pautada por um enorme respeito
a quem tanto tem dado a Empresa.

Fomos a Mae d’Agua das Amoreiras conhecer ‘Dali
Cybernetics’, a maior exposicao imersiva sobre a obra e
vida de Salvador Dali. E um dos mais excéntricos e geniais
pintores do século XX e esta é, certamente, uma exposiao
que ndo querera perder. Aproveite as férias de Natal e os
dias em familia para entrar na mente e no mundo surrealista
do artista catalao.

A fechar esta edicao saiu a noticia de que da COP28
resultou um acordo que assinala o "principio do fim" dos
combustiveis fosseis, os principais responsaveis pelas
alteracoes climaticas. Numa altura tao critica do nosso
Planeta, estas noticias enchem-nos de optimistismo. E &
com optimismo, boa disposicao e esperanca renovada no
futuro que desejo que entrem em 2024

Termino deixando os votos de um Natal muito feliz para os
nossos leitores e suas familias.

Ate breve.

Ara Esteram Pna

* Este Editorial ndo esta escrito segundo as regras do Novo Acordo Ortografico
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Prémio “Desafio a Inovacao” atribuido a Trabalhador da

EPAL/AdVT

Foi pelas m&os de Nuno Broco,
Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da Aguas do Tejo Atlan-
tico, que Bruno Cristévado rece-
beu o primeiro prémio da edicéo
deste ano do Programa “Desafio
a Inovacg&o”, com o projeto “Pinca
mecéanica para extragédo de agita-
dor”.

Recordamos que este Programa,
promovido pela Aguas do Tejo

Atlantico, visa aproximar o se-
tor empresarial e a comunidade
cientifica, incentivando uma cultu-
ra de inovagdo e de cooperacgdo
entre ambos.

Ficamos na expectativa que mais
projetos inovadores surjam, na
busca de respostas para proble-
mas comuns as empresas do se-
tor.

Parabéns, Bruno Cristévao! @ »a-

Nome: Bruno Miguel Tapadinhas Campos
Data de Admissdo: 19 de junho de 20
Categoria Profissional: Técnico Operaci
Dire¢do: DCM - Direcao Comercial
Unidade Organizacional: Sup. Faturagao
Local de Trabalho: Sede

“Abracar a oportunidade de colaborar na EPAL é uma enorme realizagdo pro

garantia de crescimento e aprendizagens constantes. Sinto que integrar esta Empresa
de referéncia é motivo de orgulho e tenho a agradecer pela forma como me tém aco-
Lhido. Desejo que este percurso seja de muito sucesso.”

Nome: Nadia Marisa Pereira Cardigos

Data de Admissdo: 26 de junho de 2023

Categoria Profissional: Técnico Operacional Administrativa
Direg¢do: DCM - Direcdo Comercial

Unidade Organizacional: Sup. Faturacdo

Local de Trabalho: Sede

“Grata pela oportunidade de fazer parte desta Empresa. Continuarei empenhada em
cumprir as fungées que me foram atribuidas, sempre com o objetivo de melhorar e

evoluir."

Nome: Tiago Miguel Gomes de Oliveira

Data de Admissdo: 24 de julho de 2023

Categoria Profissional: Técnico Operativo A

Direcdo: DOA - Direcao de Operacdes de Abastecimento
Unidade Organizacional: Area Centro Operacional Oeste

BA

Local de Trabalho: ETAR Seia

“Uma nova histéria comeca hoje na familia EPAL e é com imensa alegria e gratiddo
que me uno a3 esta equipa tdo talentosa e dindmica.

AGUAS LIVRES
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Reunido de Direcao EPAL/AAVT

nAL"

O Encontro teve lugar no Museu
da Agua- Estacéo Elevatéria a Va-
por dos Barbadinhos e reuniu Con-
selho de Administrac&o, Diretores,
Assessores e membros do Comité
de Inovacdo da EPAL/AdVT. Na
sesséo foi apresentado um balan-
¢o dos primeiros 6 meses de Ges-
tdo, havendo ainda lugar para uma
reflexdo sobre a preparagéo das
atividades para 2024 e respetivos
objetivos.

Das comunicagbes apresenta-
das, destacamos alguns indicado-
res e projetos.

Investimentos em destaque
2023-2025

Na componente de investimen-
tos, no proximo triénio a EPAL vai
focalizar-se na garantia da resi-
liéncia e eficiéncia do Sistema de
Abastecimento de Agua, estando
planeado cerca de 215.5 MilhGes
Eur de investimento. Este valor ira
permitir efetuar uma inflexdo na
valorizagdo dos ativos tangiveis
da EPAL, bem como é expectavel
que a curto/médio prazo tenha
um impacto positivo nos indica-
dores de eficiéncia operacional.

Como Investimentos criticos do
sistema em Alta, estdo planea-
mos investimentos nos diversos
subsistemas:

Castelo do Bode - concretizacéo
da Duplicagédo do Adutor de Cas-
telo de Bode, uma das infraestru-
turas mais relevantes para a Em-
presa, a reabilitacdo da EE2 de
Castelo do Bode, a reabilitagéo
de componentes da ETA da As-
seiceira;

Vila Franca de Xira - reabilita-
¢do de trogos do Adutor de Vila
Franca de Xira — Telheiras, a re-
novacgao dos Grupos da EE1 de
VEX, adaptando-os para 0s novos
desafios de producdo de energia
e auto-consumo e a reabilitac&o
das instalagdes operacionais do
Recinto.

Municipios Limitrofes de Lisboa
- a reabilitagcdo do Adutor da Cos-
ta do Sol ¢ um dos investimentos
prioritarios, preconizando-se o0
seu infcio.

Os investimentos criticos do
sistema em Baixa, estdo natural-
mente associados a reabilitacdo
das infraestruturas de rede, dan-
do continuidade as intervengdes
anteriormente planeadas mas re-
forcando o valor de investimento
e, de realcar, o foco no planea-

Adjudicacoes Empreitadas ENG EPAL 2023 (>500.000€)

Designacao Procedimento Valor d?eﬁlri:]t;t)llcagao
Empreitada de concegao/construgdo da unidade de produgdo de energia

elétrica de fonte fotovoltaica e sistema de regulacdo de cargas para

autoconsumo da EE Amadora (1000 kW AC) e da unidade de producao de 3759171 €
energia elétrica de fonte fotovoltaica para autoconsumo da EE Olivais (500

kW AC), incluindo servios de Operacdo e Manutengéo

Empreitada de renovagao da rede de distribuigdo em zonas intervencionadas 2539678 €
pela CML (2023-2025)

ETA da Asseiceira. Empreitada para Adaptagdo da Portaria, Oficinas, 910799.00 €
Balnedrios e Estacionamento ’
Empreitada de Concegéo-Construgéo da instalagdo de producéo (hidrica

1640 kw) ("up hidrica") que integra a UPAC "Estacao elevatdria de Vila Franca 4689722,00 €
de Xira", incluindo servicos de operacdo e manutencao

Empreitada de Reabilitacéo da Obra Especial da Vala Real (Adutor Castelo

de Bode - Linha 1) 3679165€
Edificio Sede - Implementagdo de medidas compensatérias no ambito do 1437240 €

SCIE, substituicao/relocalizagéo dos PT's

Empreitada Geral de Manutencdo das Infraestruturas da Rede da EPAL -
EGM2023-2024, por Lotes

Lote 1- 1869 982,49 €
Lote 2- 1869 982,49 €
Lote 3 - 649 996,86€

Adjudicacao Empreitadas ENG AdVT

21405736 €

Empreitada de execugao do Sistema Elevatério da Carvalha (Serta) 113252216 €
Prestacéo de Servicos de Engenharia, Fiscalizagéo, Gestdo de Qualidade, 133000000 €
Seguranca e Arqueologia em Empreitadas na Area Obras Beiras — F3 !
Reabilitacao e melhoria de condigBes de seguranga de reservatdrios nos 1198 799.00 €
Municipios de Pedrogdo Grande, Castanheira de Pera e Figueir6 dos Vinhos !
Empreitada de Abastecimento a Guarda e Celorico da Beira 4336 000,00 €
Empreitada de Reabilitagdo das infraestruturas da AVT — Fase 5 —Beira Alta 2497 069,99 €
Empreitada de Concegao-Construgéo das ETAR de Envendos | e Cardigos
(Mac@o), Andreus (Sardoal), Tancos (Vila Nova da Barquinha) e Mosteiro 3748710,96 €
(Pedrogao Grande

1424310211 €

Investimento
elegivel Total

Empresa Area
Coordenadora Projeto Estratégica (€)
Neutralidade

Investimento
elegivel (€) -
- EPAL Parceiros

EPAL-AdVT  Siphon Microturbina sifonada AdP  Energética 133259,45€ 114033,15€ AdN
e Carbonica
Recuperacéo de fésforo )
EPAL-AVT RecPeN e desamonificacdo Economia 13147380€  §774536€ LA
) Circular AdCL
sidestream
201 778,51 €
Estudo e Desenvolvimento
de Portal de Gestéo Economia EPAL-
AdNorte PortalApR ; 150 114,68 €  20668,12€  -AdVT,
Integrada de ApR para Circular AcDA
0 Grupo AdP g
Investigacao e Resiliéncia e/
. Desenvolvimento de /ou Eficiéncia EPAL-
AdNorte D@hise Sistemas de Previsdo de dos Sistemas 104769.21€ 18422,19€ -AdVT,
Caudais em Albufeiras e Operacdes
39090,31 €
240 868,82 €

mento da reabilitacdo dos Adu- elevada relevancia para a garan-
tores da rede em baixa, sobre tia do abastecimento de dgua em

0S quais pesa, atualmente, uma Lisboa.
criticidade relevante. Também no

Mas os investimentos na EPAL
sistema em baixa est4 planeada ndo se esgotam na componente
a reabilitagdo da Estagéo Elevaté-  infraestrutural,
ria | dos Olivais e a Reabilitagcdo continuidade ao Plano de Neutra-
das instalagbes elétricas da EE lidade Energética, com continui-
de Telheiras, infraestruturas de dade do investimento em UPAC,

dando-se assim

nomeadamente, centrais fotovol-
taicas, aerogeradores e micro-
turbinas hidricas, bem como nas
microredes de interligacdo das
mesmas. Também na componen-
te de Circularidade, a EPAL ira
continuar a investir, prosseguindo
assim o seu trajeto de sustentabi-
lidade, tendo na autoprodugéo de
reagentes, designadamente, na
instalagcdo da producédo de cloro
por hidrélise na ETA da Asseicei-
ra o foco. Naturalmente que a
EPAL n&o poderia passar ao lado
da necessidade de investir na
Transformacéo Digital, pelo que
tem planeado investimentos nesta
desafiante tematica.

Por Ultimo mas por demais rele-
vante e critico, para suporte dos
Investimentos Estratégicos a longo
prazo (30 anos), estd em desenvol-
vimento o Plano Diretor da EPAL e
Oeste, no qual esta incluida, entre
outras andlises, a avaliagdo da
expansao geografica do negocio;
as necessidades de reabilitacdo
Infraestrutural, a digitalizacdo dos
Processos, a Neutralidade Carbo-
nica e Energética, as medidas de
mitigagdo as Alteragbes Climati-
cas e a Circularidade.

N&o podemos levantar muito
0 véu sobre alguns dos projetos
futuros, mas destacamos o “Cam-
pus da Agua” , que ird promover
a centralizagdo de fungdes no
recinto do Parque das Nacdes e
que representara uma verdadeira
transformac&o cultural, promo-
vendo uma forma de trabalhar
mais colaborativa e transversal,
tendo sempre como foco a satis-
facdo e conforto dos Trabalhado-
res.

Recentemente, foi consitituido o
Comité de Inovagdo EPAL/AdVT,
que se divide em Sterming Comit-
tee e Comité de Desenvolvimento.
Foram apresentadas 10 candida-
turas ao primeiro concurso AdP
Inovagéo 360.° e aprovadas 4 (2
com a coordenacédo da EPAL e
2 com a coordenagdo Aguas do
Norte).

Neste momento, as direcdes
estdo a preparar um conjunto de
candidaturas a apresentar na 2.2
edicdo deste concurso, com pra-
zo limite de apresentacdo em ja-
neiro de 2024.

Oportunamente, o “AL” dar-lhe-
-4 a conhecer e desenvolvera
mais temas e projetos apresenta-
dos nesta reunigo. Fique atento! ®

AGUAS LIVRES 1305 |6/2023
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Mencao Honrosa atribuida ao projeto
“waterbeep para Clientes Cegos e Ambliopes”

Na sequéncia do Encontro Na-
cional de Entidades Gestoras
2023, é com muito orgulho que
partiihamos que a EPAL, no am-
bito dos Prémios APDA — Tubos
de Ouro, foi galardoada com
uma Menc¢do Honrosa atribui-
da ao projeto “waterbeep para
Clientes Cegos e Ambliopes”,
na categoria “Melhor projeto de
interacdo com o Cliente”, tendo
sido reconhecidas as boas pra-
ticas exemplares no dominio da
resposta as necessidades dos
Clientes e Consumidores com
vulnerabilidade.

A concretizag&o do referido pro-
jeto contou com a maior colabo-
racéo do INR - Instituto Nacional
para a Reabilitacdo |.P. do Minis-

tério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social e da ACAPO -
Associacdo dos Cegos e Amblio-
pes de Portugal.

Esta é mais uma iniciativa da
EPAL no ambito de um conjunto
de medidas de responsabilida-
de social em diferentes areas de
atuacéo, pretendendo sensibili-
zar a comunidade para a neces-
sidade de fazer chegar a infor-
macédo a todos os interessados,
apoiando-se também numa rede
de Parceiros que permitem levar
mais longe este empenho, con-
tribuindo de forma decisiva para
uma sociedade mais inclusiva.

De referir que a EPAL/AdQVT
participou muito ativamente no
ENEG 2023, integrando a Comis-

sdo Organizadora e Cientifica.
Neste evento, a Empresa apre-
sentou 24 comunicacbes  su-
bordinadas a 12 temas. Integrou
ainda as Comissdes Especializa-

das da APDA, ( participando em
8 temas). Destaque ainda para
1 participagdo em mesas redon-
das e 5 participacées na mode-
racéo de painéis. @ 'aLr

Associacio Portuguesa de Etica Empresarial
entrega 2 prémios e 1 mencao honrosa a EPAL

A EPAL arrecadou dois pré-
mios que distinguiram os pro-
jetos  “Merchandising Circular”
e "Projetos de Sustentabilidade
Ambiental com Valor Social”, bem
como uma mencao honrosa para
o “Servico waterbeep® para clien-
tes com deficiéncia visual (cegos
e ambliopes)”. Recordamos em
que consistem e os objetivos de
cada um dos projetos da EPAL
premiados pela Associacédo Por-
tuguesa de Etica Empresarial:

Merchandising Circular

O “Make a Circular Wave” € um
projeto que demonstra o compro-
misso da EPAL com a Integra-
¢do e com a Economia Circular,
aliando merchandising de design
exclusivo a reutilizagéo criativa,
apostando numa nova linha idea-
lizada pelos alunos da ETIC - Es-
cola de Tecnologias Inovacao e
Criagdo, e concebida com des-
perdicios, por IPSS como a CAIS
Porto, a CERCI Lisboa e a APCL -
Associacéo de Paralisia Cerebral
de Lisboa, excedentes estes que,
agora, ganham outra vida.

Um dos grandes desafios deste
projeto &, precisamente, a mudan-
¢a de mentalidades e conseguir

aliar, num unico projeto, a Econo-
mia Circular, a Incluséo Social e a
aposta no talento dos jovens, ao
mesmo tempo que minimiza o im-
pacte sobre as matérias-primas na-
turais e reduz a pegada ambiental.

Projetos de Sustentabilidade
Ambiental com Valor Social

A EPAL tem vindo a apostar em
parcerias com IPSS, recorrendo
aos seus servicos. E o caso da
ACAPO - Associacdo dos Cegos
e Ambliopes de Portugal, para a
fatura em Braille, do SERVIIN -
Portal do Cidaddo Surdo, com o
atendimento em Lingua Gestual

Portuguesa, por videochamada, e
da APCB - Associagéo de Parali-
sia Cerebral de Braga, com con-
teudos para a sustentabilidade
em Escrita Pictografica.

Mas a EPAL foi mais longe, ad-
quirindo bens de responsabili-
dade social feitos pelos utentes
das IPSS, sendo exemplos as
compotas de fruta da SEMEAR,
as colecBes de bases para copos
da Fundacéo LIGA, os individuais
de mesa da APSA - Associagéo
Portuguesa de Sindrome de As-
perger, € 0s estojos de lapis em
pano da APPACDM - Associacéo
Portuguesa de Pais € Amigos do

Cidadao Deficiente Mental-Lx,
apoiando a capacitagdo e uma
sociedade mais plural.

Servigo waterbeep® para Clien-
tes com deficiéncia visual (ce-
gos e ambliopes)

A EPAL e a ACAPO - Associagéo
dos Cegos e Ambliopes de Portu-
gal sdo parceiras ha mais de uma
década para a emissdo da fatura
em Braille e de outros documentos
associados ao contrato e a comu-
nicagéo da sustentabilidade.

Em 2023, no dmbito do apoio
técnico prestado pelo INR - Insti-
tuto Nacional para a Reabilitac&do
I.P, a EPAL conheceu algumas
das dificuldades que os clientes
com deficiéncia visual atraves-
sam, nomeadamente, na comuni-
cacédo da leitura e no recebimento
dos avisos de interrupcbes de
abastecimento que s&o coloca-
dos nas portas dos edificios. Com
a colaboragdo da ACAPO, a EPAL
passou a disponibilizar gratuita-
mente o servigo waterbeep® para
Clientes cegos e ambliopes, que
elimina a necessidade de terem
de comunicar a leitura do conta-
dor apoiando-0os numa maior au-
tonomia e inclus&o. @ ra.r
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Mais de 1000 visitantes no

Museu da Agua durante as
JEP2023

1 de Outubro — Dia Nacional

O Museu da Agua associou-se
as celebracdes do Dia Nacional da
Agua com a abertura gratuita de
todos 0s seus espagos. Neste am-
bito, realizou-se também durante o
fim de semana uma visita guiada,
em parceria  com o Centro Inter-
pretativo de Monsanto (CML), no
Reservatério da Méde d’Agua das
Amoreiras, em que o0 tema em des-
taque foi a importancia da chegada
da Agua, no Séc. XVIll, a este local.
@ MARGARIDA FILIPE RAMOS MDA

No ambito das Jornadas Euro-
peias do Patriménio, com o tema
“Patrimoénio Vivo”, o Museu da
Agua acolheu mais de um milhar
de visitantes nos seus espacos,
sendo o nucleo mais visitado o
Aqueduto das Aguas Livres. O
programa envolveu varias visitas
gratuitas durante os dias 22, 23 e
24 de setembro, ao Aqueduto das
Aguas Livres, Estac&o Elevatéria a
Vapor dos Barbadinhos e ao Re-
servatério da Patriarcal. Destaca-
mos a visita pré-inaugural do novo
troco do Aqueduto das Aguas Li-
vres, entre 0 Vale de Alcantara e
o recinto do Arco nas Amoreiras,
que ird abrir ao publico em 2024.
. MARGARIDA FILIPE RAMOS MDA

da Agua

- — il

Dali Cibernetics

A nova exposicdo multimédia
do Atelier OCUBO intitula-se “Dali
Cibernetics” e estara patente, ao
publico no Museu da Agua - Reser-
vatorio da Mae d’Agua das Amorei-
ras, a partir do dia 9 de novembro.

Uma viagem futurista pela men-
te e pela obra de Salvador Dali é
o desafio de “Dali Cybernetics”, a
primeira exposi¢do imersiva e inte-
rativa dedicada ao pintor catalao
em Portugal. A experiéncia imer-
siva, e inovadora, baseia-se em
universos paralelos, fisica quanti-
ca, quarta dimensdo, geometria e
sequenciagdo de ADN, tal como
foram representadas por Dali nas
suas obras. “Dali Cybernetics” é
um evento Portugal Agenda, com
criacdo de Layers of Reality e
apoio da Fundagao Gala-Salvador
Dali. ® marcaRIDA FILIPE RAMOS MDA

Inserida no Lisboa Photo Festival IMAGO, a exposicdo de fotografia “ENTRE AS
AGUAS”, da autoria de Jodo Mariano, esteve patente até ao dia 30 de novembro, no
Museu da Agua - Estacéo Elevatdria a Vapor dos Barbadinhos.

Jodo Mariano, para além de fotégrafo, é também diretor de arte, ciclista de bicicleta
de montanha e gosta de misica menos convencional. Vive entre Aljezur e Lisboa e
fundou com a sua mulher a agéncia 1000olhos - Imagem e Comunicagao onde de-
sempenha funcdes de CEO e diretor de arte. Fomos conhecé-lo melhor.

AL: 0 seu mais recente livro chama-se ENTRE AS AGUAS e é um projeto artistico
de fundo que tem a investigacao, o reconhecimento da paisagem, o sondar dos
detalhes e o sentir da subjetividade e unicidade do lugar como principal foco. Esta
exposicao surge neste contexto. Como gostaria de ser apresentado? Fotdgrafo,
editor ou diretor de arte?

Joao Mariano (JM): A minha formagao base é a fotografia. Essa é a minha paixao e,
em certa parte, a minha profissdo. Fui editor e diretor de diversos departamentos de
fotografia em grupos editoriais e atualmente, na 10000lhos, exerco, também, funcdes
de diretor de arte. Mas fotégrafo é algo que me assenta bastante bem!

AL: Pelo que percebemos esta exposicao tem origem num projeto elaborado por
si em 2021 sobre o municipio de Aljezur e Monchique. Para além da dhvia paixao
pelo local, porqué o nome: “Entre as Aguas”? Podia-nos explicar um pouco mais
qual o conceito deste projeto?

JM: A maioria dos meus projetos foram (e sdo) realizados entre as 4guas e este,
especificamente, tem a 4gua como matriz e como elo de ligago entre dois territérios.
Na altura da pesquisa e em trabalho de campo descobri que o local da nascente
da ribeira (que € o ator principal do projeto) ndo se localizava num Gnico local mas
sim num sitio de afloramento de varias dguas, cujo nome era ENTRE AS AGUAS. Que
melhor nome para um novo projeto meu?!

AL: As fotografias desta exposicao dao-nos um sentimento de calma e sereni-
dade, mas também transparecem algo de mistério e obscuro, um pouco como a
Natureza, nao?

IM: Sim! Essa é a minha linguagem. Gosto de trabalhar com imagem que tenham
muito mais para dizer que apenas aquilo que é percetivel na primeira camada visual.
A subjetividade e as referéncias literarias, cinematograficas, musicais... tento que
todas elas estejam presentes nas minhas imagens.

AL: Qual a importancia que tem para si esta mostra integrada no Festival IMAGO?

IM: E sempre importante estar presente em mostras com a relevancia do IMAGO e
torna-se mais facil chegar a um determinado publico quando se apresenta o trabalho
num festival inserido no European Month of Photography.

AL: 0 que gostaria de dizer aos nossos leitores para que visitem a exposicao no
Museu da Agua?

JM: Cito uma parte do meu texto do livro ENTRE AS AGUAS que esta na base desta
exposicao:

(...) Este € um projeto cuja ideia inicial vem dos primdrdios da minha existéncia
fotografica e cuja primeira, e pouco consequente, abordagem foi feita ainda durante
os tempos de estudante. Algumas fotografias feitas para uma das cadeiras do curso
(...). Mas que por ai ficou, numa paciente laténcia, durante cerca de 30 anos. Depois
de todo este tempo, e ao rever certas provas de contacto dessa época, tive realmen-
te a percegdo de que a ribeira que
nasce na vertente noroeste do alto
da Serra de Monchique, junto a Féia,
e desce sinuosa e ondulante até a
Ponta Viva, na praia da Amoreira,
em Aljezur, sempre foi, para mim,
uma referéncia afetiva. (...)

Percorri as suas margens e 0 seu
leito vezes sem conta. (...) Incons-
cientemente, sem conseguir resistir
a0 seu “water appeal”! Agora, com
este trabalho, perscrutei a sua
alma, entrei profundamente no seu
interior e conheci-a ainda mais a
fundo. Este é o meu singular tributo
a este ziguezagueante ser tellrico
recheado de 4gua, cascalho, areia e
rochedos, mas também de intensas
sensacdes, sugestionados cenérios
e eternas efemeridades. (...) ®
MARGARIDA FILIPE RAMOS MDA
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sede de saber

Patriménio Cultural da Agua
Rios com Histéria

Rio Lima

Este rio internacional, com um total de 108 km, nasce a uma
altitude de 950 m, na serra de S3o Mamede, na provincia de
Ourense (Galiza). Apds percorrer 41 km, por terras galegas, entra
em Portugal, préximo do Lindoso e de Soajo. Entre estas duas
freguesias foi construida a barragem do Alto Lindoso. Depois
percorrer 66,9 km, passando por Ponte da Barca e Ponte de Lima,
ambas embelezadas por pontes medievais, desagua no oceano
Atlantico, a sul de Viana de Castelo. A sua bacia hidrogréfica,
em territério portugués é, aproximadamente, de 2370 km?2, e

conta com os caudais de varios afluentes, nomeadamente, dos

rios Adrio, Cabril, Castro Laboreiro, Froufe, Peneda, Varziela,

Veiga e Vez.

Barragem do Alto Lindoso

Localizada no rio Lima, dentro
do Parque Nacional da Peneda-
-Gerés, foi projetada em 1983 e
concluida em 1992. A sua utilida-
de é a producéo de energia elétri-
ca, sendo 0 maior e mais potente
produtor hidroelétrico a nivel na-
cional. A barragem do Alto Lindo-
so, construida em betdo (cerca
de 650 000 m3), é considerada
uma das mais altas constru¢ées
de Portugal, atingindo 110 metros
de altura méaxima.

Ponte de Lima

Considerada a vila mais anti-
ga de Portugal, afirma-se como
uma das mais belas da regido do
Alto Minho. Ha praticamente 900
anos, a 4 de marco de 1125, ara-
inha D. Teresa, mée de D. Afonso
Henriques, outorgou carta de fo-
ral a vila. No reinado de D. Pedro
| foi transformada num importan-
te burgo medieval amuralhado.
A partir do século XVIII, surgem
varias casas senhoriais. Ponte
de Lima, conjuntamente com 0s
municipios de Arcos de Valdevez,
Ponte da Barca e Viana do Caste-
lo, é parte integrante do Vale do
Lima, regido na qual se produzem
alguns dos melhores vinhos ver-
des do mundo.

A ponte Eiffel de Viana do Cas-
telo

Também referida como ponte
metélica ferroviaria e rodoviaria
sobre o Rio Lima, é uma estrutura

que transporta a linha férrea do
Minho e a Estrada Nacional n°.13.
Esta travessia, projetada pela
empresa francesa de Gustave
Eiffel, foi inaugurada no dia 1 de
julho de 1878. Com cerca de 736
metros de comprimento é consi-
derada uma obra monumental
de engenharia e um simbolo da
arquitetura do Ferro em Portugal.
A construcéo da ponte férrea e o
alargamento da zona portudria,
modificaram profundamente a ci-
dade de Viana do Castelo.

O navio hospital Gil Eanes

Construido nos Estaleiros Navais
de Viana do Castelo, iniciou a sua
atividade, em 1955, como hospital
para o apoio da frota bacalhoeira
portuguesa nos mares da Terra
Nova e Gronelandia. Alguns anos
mais tarde, a Fundacé&o Gil Eanes
resgatou-o da sucata, transfor-
mando-0 num espago museoldgi-
co contribuindo deste modo para
o desenvolvimento cultural, turisti-
co e cientifico, especialmente em
areas relacionadas com o mar.

O poeta Anténio Manuel Cou-
to Viana (1923-2010), natural de
Viana do Castelo, dedicou ao rio
Lima, os seguintes versos:

“Os arcos erguidos, que o tem-
po estima,
Sobre aguas claras, cristais de
fonte:
Ponte Lima,
O Lima,
A ponte”. ®

A barragem do Alto Lindoso, para além de produzir energia elétrica, assume uma fungao reguladora e evi-
ta variagdes bruscas no caudal do rio Lima. Tem a maior queda entre o nivel da albufeira e a sala das tur-
binas (340 metros de profundidade), servida por um elevador, um dos mais altos e mais rapidos da Europa

Imagem da ponte de Ponte de Lima. A travessia atual, reconstruida no século XIV, tem cerca de 380 metros de
comprimento e é composta por 22 arcos, 15 dos quais medievais, construidos a partir de uma antiga ponte
romana, onde restam 7 arcos apenas. E Monumento Nacional, desde 1910

f

A ponte Eiffel € composta por dois tabuleiros metalicos, sendo o superior rodoviério e o inferior ferroviario,
estando sobrepostos em 10 tramos. O vao minimo entre pilares é de 46,08 m. A superstrutura da ponte
é formada por duas vigas principais, retas e continuas, com 7, 50 m de altura

"

No dia 31 de janeiro de 1998, o navio hospital Gil Eanes foi recebido na foz do rio Lima, ap6és uma campa-
nha inédita de angariagéo de fundos, visando a sua aquisi¢éo. Depois de restaurado foi aberto ao publico,
assumindo-se como um novo espago de meméria de Viana do Castelo
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No &mbito do Sistema de Gestdo da Concilia-
¢ao entre a Vida Profissional, Pessoal e Fami-
liar (SGC), ao longo do tempo, tém vindo a ser
realizadas auscultacdes aos Trabalhadores da
EPAL/AdVT, das quais resultam, sistematica-
mente, como sugestdes de melhoria, a realiza-
¢ao de teambuildings, visitas as instalacdes e
a promogao de encontros entre colegas, uma
vez que, pelo facto de desempenharem fun-
¢des em polos, recintos ou infraestruturas dife-
rentes, raramente se encontram, inclusivamen-
te muitos, apesar de falarem, com frequéncia,
ndo se conhecem pessoalmente.

Para dar resposta a esta necessidade, o Con-
selho de Administracdo decidiu promover a
iniciativa “Encontros da Empresa”, para cuja
organizagao criou um Grupo de Trabalho (GT),

pres

a0 2023

da ideia a concretizaca

com representacao das Diregdes de Recursos
Humanos (DRH), Comunicagédo, Marketing e
Educacao Ambiental (CMEA) e Sustentabilida-
de Empresarial (DSE) e da Comisséo de Traba-
lhadores (CT).

Objetivou-se que esta agdo deveria promover
e reforgar a ligagdo emocional dos Trabalhado-
res a EPAL/AdVT, aumentar a sua satisfacéo e
motivagado e, ainda, a “descoberta” do colega
que tantas vezes nos pode ajudar a solucionar
problemas e que esta tao perto e nem sabemos.

Estes objetivos foram corporizados na FUN-
tastica Viagem da Felicidade, que foi reprodu-
zida nos vérios Encontros da Empresa, com
0 entusiasmo participante dos Trabalhadores
que, voluntariamente, se inscreveram no even-
to. Esta viagem abordou, de forma descontrai-

P.7

P ¢
I

da e animada, as 6 dimensfes que sustentam
a FELICIDADE, concretamente:

» Relacionamento

Ter, por perto, amigos e pessoas de quem
gosto e em quem confio!

« Proposito

Perseguir um objetivo maior que me faz ser
resiliente, perante a adversidade!

* Envolvimento

Estar tdo envolvido que nem sinto o tempo a
passar. Gostar do que faco!

¢ Objetivos

Ter metas e desenvolver agdes para que as
coisas acontecam. Correr atras!

* Vitalidade

Descanso, exercicio e alimentagdo. Um corpo
saudavel é fundamental!
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+ Alegria

Rir, brincar, dancar. Estar entusiasmado e
com boa disposicé&o!

O 1° Encontro da Empresa, realizou-se a 22
de setembro, na ETA do Caldeirdo, na Guarda,
contando com a presenca de todos os mem-
bros do Conselho de Administracdo e de al-
guns diretores. O dia comegou com uma men-
sagem de boas vindas do presidente da EPAL/
AdVT, Carlos Martins, que além de agradecer

a presenca de todos e enaltecer a importan-
cia deste tipo de iniciativas, deu a conhecer
0s principais objetivos do mandato 2023-2025.
Seguiu-se a a¢ao de teambuilding, a FUNtéasti-
ca Viagem da Felicidade, que permitiu conciliar
dindmicas desenvolvidas em pequenos grupos
Oou em equipa unica, com varios desafios so re-
solUveis com recurso a verdadeiro TRABALHO
EM EQUIPA. A primeira atividade de cada
equipa foi a criagdo de um Grito de Guerra, ou

Grito de unido, a apresentar aos restantes gru-
pos, que serviu como quebra-gelo e permitiu
a cada elemento dar o seu contributo e ter a
primeira interagdo com os restantes elementos
da equipa.

De seguida cada equipa circulou pelas es-
tacOes da felicidade, onde o respetivo anima-
dor, para além de lancar o desafio e motivar
a equipa, fazia um pequeno briefing sobre a
importancia da Dimensdo em causa. A for-
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ma como as estacdes da felicidade, estavam
distribuidas, permitia algumas picardias com
a equipa do lado, que foram aumentando a
medida que as esta¢Bes iam sendo percorri-
das, criando, também, uma grande interagcéo
e partilha, uma vez que era possivel acompa-
nhar o respetivo desempenho.

Jé a ultima dimenséo, a da ALEGRIA, foi rea-
lizada por todos os participantes em simulta-
neo,

Seguiu-se um almog¢o descontraido, onde to-
dos tiveram a oportunidade de conviver com
0s colegas, havendo ainda lugar para um mo-
mento musical.

E como ndo existem melhores embaixadores
do que Trabalhadores satisfeitos e felizes, o
feedback passado e vivido na ETA do Caldei-
réo definiu 0 mote para os restantes Encontros
da Empresa, que se traduziram, sem exce-
¢do, numa forte ades&o por parte dos Traba-

- Ll

lhadores, mesmo estando cerca de 40 graus
no Encontro de Evora, chuva e vento na ETA
da Pévoa e tendo que se remarcar o Encontro
da ETA de Santa Agueda, devido a um alerta
laranja de aviso de tempestade. Do Caldei-
rédo ao Parque das Nacdes, ndo esquecendo
Vale da Pedra, os sorrisos estiveram sempre
presentes e a satisfacdo de estarmos juntos
fez-se sentir.

Os “Encontros da Empresa” concretiza-
ram-se nos dias 22 de setembro na ETA do
Caldeirdo (Polo Beira Alta), 12 de outubro na
ETAR de Evora (Polo Centro Alentejo), 26 de
outubro na ETA da Pévoa (Polo de Norte Alen-
tejo), 3 de outubro na ETA de Santa Agueda
(Polo Beira Baixa), 9 de novembro na ETA de
Vale da Pedra e 17 de novembro no Recinto
do Parque das Nagdes, com a presenca muito
significativa de mais de 600 participantes.

A de novembro 23 foi proporcionada uma

visita aos nucleos Museolégicos, concre-
tamente a Estagdo Elevatéria a Vapor dos
Barbadinhos, a que se seguiu um almoco e
a exposicdo “Dall Cybernetics”, a primeira ex-
posicao imersiva e interativa em Portugal, de-
dicada ao pintor cataldo, que esta patente no
Reservatério da Mae d’Agua das Amoreiras e
que fechou, com chave de ouro, os “Encontros
da Empresa”, contando com a adeséo de 130
Trabalhadores provenientes de todos os polos
da AdVT e dos varios recintos da EPAL. refor-
cando, de forma inequivoca, o sucesso que foi
a iniciativa Encontros da Empresa 2023.
Como balango final, viveram-se momentos
muito positivos, com grande participagéo e
entusiasmo dos Trabalhadores, reforcando os
lacos entre todos, contribuindo assim para um
maior sentimento de pertenca, pelo que a ini-
ciativa Encontros da Empresa 2023 foi, inequi-
vocamente, um verdadeiro sucesso. ®
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Goncgalo Falcao - DGA | Castelo Branco

Relativamente aos Encontros da Eempresa 2023
proporcionados pela EPAL/AdVT, foi com gosto e
entusiasmo de aderi a esta iniciativa. As atividades
propostas, foi um meio de convivio e travar conheci-
mentos com colegas de outras dire¢des, outros cen-
tros operacionais, de outras realidades.

Os jogos e o almogo/convivio na ETA de Sta. Agueda,
além de proporcionar um bom tempo de lazer, também serviu de fuga
arotina do dia a dia.

A visita ao museu da agua — estacao elevatéria a vapor dos Barbadi-
nhos e a exposi¢ao “Dali Cybernetics” no reservatério da Mée d’agua,
foi uma excelente iniciativa, ndo s6 no dmbito cultural, mas também
uma possibilidade de conviver/conhecer colegas de outros polos. Além
disso, foi uma forma de visitar/conhecer patriménio/instalagdes da
Empresa.

S&0 estas iniciativas que promovem um sentimento de unido e partilha
de bons momentos fora do ambito laboral.

Isabel Pitta | Museu da Agua

Tive o gosto de participar no Encontro de Empresa
que decorreu no passado dia 17 de novembro, no
recinto do Parque das Nacdes.

Estes encontros de carater informal fazem-nos tao
bem! O rever tantos colegas que nalguns casos, e ape-
sar de trabalharmos na mesma Empresa, néo via ha anos.

O conhecer tantas caras novas.
A animacé&o foi constante. Ndo me lembro de rir tanto, como ri, durante
todo esse dia e nos dias a seguir, sempre que falavamos do encontro.
Ainteracéo, a interajuda nos jogos, o trabalho em equipa, a camarada-
gem sentida, o sair da rotina didria... Ha muito que precisavamos disto.
Foi muito positivo a todos os niveis! Que grande iniciatival
Muito obrigada!

Manuela Ramos - DAF | Portalegre

Este convite foi aceite com uma alegria imensa, com
muito apreco pelo trabalho dos colegas envolvidos,
que nos proporcionaram um dia incrivel. O tempo pa-
recia ndo estar de feigcdo para que pudéssemos dis-
frutar em pleno, ninguém se importou com a chuva € o
dia cinzento. Fomos chegando, abragos para distribuir aos colegas que
ndo viamos ha bastante tempo, a pandemia isolou-nos, e todos senti-
mos que este “Encontro” tinha um significado muito mais sentido. Joga-
mos em equipas, mas sem competicdo, a ndo ser a das gargalhadas
e da alegria de finalmente podermos estar juntos num reencontro que
a Empresa nos ofereceu. A atividade em que o desafio foi pintar algo
tematico, e legendar com palavras o nosso desenho, foi das mais diver-
tidas. As palavras mais repetidas foram as que traduzem tudo o que nos
acrescenta, tudo o que nos pode dar foco e esperanca, palavras como
“amizade”, “alegria”, “familia”, “trabalho” e “saude”. O dia estava ganho.

Gratiddo e muita camaradagem. Sozinhos, pouco ou nada valemos, é
este o balango que fago desta iniciativa fantastica.

Ana Rita Carvalho - LAB | Evora

Nao é um dia a menos de trabalho, é sim um dia em
que as relag8es humanas sdo o foco do dia de traba-
lho: Foi uma boa iniciativa, tendo vindo proporcionar
encontros como 0s que se faziam na antiga “Aguas
do Centro Alentejo”, apds a integragéo existiu mais difi-
culdade em manter a boa relagcé&o que se tinha entre colegas. Apreciei
bastante a forma como a constituicdo das equipas foi feita, embora alea-
téria, formaram-se equipas bastantes interessante, com personalidades
muito diferentes, mas com o resultado final muito bom. Foi um dia bas-
tante engragado, onde toda a hierarquia esteve presente, diretores e
Conselho de Administragéo.

Estes encontros sdo uma boa iniciativa a manter e, ndo sabendo se €
fazivel, gostava de ver estas experiéncias entre os diversos polos locais
para que todos possamos conhecer varias instalacoes.

p

Manuel Perfeito - DOA | Asseiceira

Participei no passado dia 9 de novembro, no Re-
cinto de Vale da Pedra na iniciativa denominada
“Encontros da Empresa 2023”. Gostei de participar e
acho muito bem que estas acdes se realizem para a in-
teracéo e confraternizacao entre todos os Trabalhadores,
independentemente da sua condigdo e ou categoria profissional. Por-
ventura € o Unico dia do ano em que isso € possivel. Estes Encontros,
depois de uma pandemia em que nos afastou de tudo e dos todos é
de louvar quem os providenciou e devem ter continuidade anualmente.
Jé agora e se me permitem, estas iniciativas deveriam ser com Traba-
lhadores de vérios locais de trabalho, de forma a que se conhecam e
interagirem, € ndo apenas por telemovel e troca de emails.

Célia Ferreira- DCM | Guarda

Logo que tomei conhecimento da iniciativa — 1° En- [
contro da Empresa, a realizar na ETA do Caldeirdo- [
-Guarda, ficou agugada a curiosidade e a vontade de
participar.

Sendo o primeiro destes Encontros, ainda mais se ve-
rificava a expectativa sobre o formato, principalmente sobre
as atividades de team building, que poderiam ser mais ligadas a ativida-
des fisicas ou radicais, para quais poderia ndo me sentir tdo preparada.

Chegada da data, veio a verificar-se um dia muito agradavel, incluindo
a acado de team building “A FUNTASTICA viagem da felicidade”, bas-
tante din&mica e animada e que a todos proporcionou momentos muito
divertidos e com grande espirito de equipa.

Este Encontro proporcionou a oportunidade de conviver com os cole-
gas de todos os dias, mas num ambiente mais festivo e descontraido,
assim como, com outros com menos proximidade e ainda com varios
diretores e com os membros da Administracéo.

Considero que foi uma excelente iniciativa da Empresa, com muita
organizag8o e animagéo e que, a todos conseguir envolver. Aguardo,
com expetativa, novas atividades neste ou noutro formato de ambito
cultural ou desportivo, estando certa de que, face a étima experiéncia
dos Encontros da Empresa 2023, terdo ainda maior recetividade.

Gostei muito de participar!
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Lidia Silva - DRH | Castelo Branco

No passado dia 3 de novembro, decorreu aqui no
polo de Castelo Branco, na Eta de St* Agueda, o 4°
Encontro da Empresa 2023. Foi um dia diferente e
muito bem passado. Foi uma boa iniciativa, que per-
mitiu o convivio com os colegas das diversas infraestru-
turas do polo, alguns colegas que raramente vimos e que mal conhe-
cemos. No meu caso como sou da DRH, falo regularmente com alguns
colegas, mas raramente os vejo. A agdo de team building, foi muito
dindmica, divertida e descontraida, o que permitiu “fugir” as tarefas do
dia-a-dia. Em resumo gostei bastante. Falei com alguns colegas e a opi-
nido foi unanime. Também participei no ultimo Encontro da Empresa, a
Visita aos niicleos museoldgicos. N&o conhecia o Museu da Agua, foi a
12 vez que visitei, e gostei bastante. O Reservatério da Mae d’ Agua das
Amoreira ja conhecia, mas a exposicdo “Dali Cybernetics” foi uma via-
gem emocionante pelos enigmas das obras mais famosas de Salvador
Dali. Sem duvida um dia também diferente do habitual e muito bem pas-
sado. Também neste dia, tive oportunidade de conviver com os colegas
que se encontram em Lisboa, e que habitualmente n&o vejo.

Pedro Goncalves - DOS | Evora

Conseguimos estar novamente em familia laboral.
Seria muito valido manté-la principalmente para se-
rem retomados os lagos que se perderam entre co-
legas com a agregacéo e com o covid. Os colegas «
operadores estdo distantes e ja ndo existe a partilha
e companheirismo que existia anteriormente. A organiza-
¢éo foi muito boa e as tarefas apresentadas desafiaram-nos a sair “fora
da caixa”, saimos das rotinas do dia-a-dia.

Agradeco e espero sinceramente que seja uma iniciativa a manter por
forma a fortalecer os lagos perdidos.

Andréa Borges - CMEA | Lisboa

No ano que a EPAL comemora os 155 anos,
e depois de um abril intenso dedicado a uma
serie de iniciativas para os Trabalhadores, mas
também para a Comunidade em geral, onde
também estive ativamente envolvida na orga-
nizacdo, ter a oportunidade de fazer parte do
Grupo de Trabalho que organizou os Encontros
da Empresa 2023, foi ao mesmo tempo inesperado
e desafiante.

Liderar a equipa de CMEA que organizou e operacionalizou os Encon-
tros da Empresa foi, especialmente, satisfatério. Do meu percurso profis-
sional corporativo, fizeram parte a maioria das ex-empresas que consti-
tuem a AdVT e foi com um quentinho no coracao que revi colegas, que
sdo também amigos, e com quem desenvolvi muitos projetos ao longo
dos anos. Sinto-me tanto em casa por terras da AdVT como por terras
da EPAL, e conseguir levar a bom porto este conjunto de iniciativas, que
tiveram como objetivo maximo, trazer Felicidade a todos, foi muito moti-
vador e gratificante para mim e também me trouxe muitos sorrisos, além
daqueles que vi espelhados, sem excec¢éo, ao longos dos 7 Encontros
da Empresa que organizamos. O feedback que tivemos deste conjunto
de iniciativas foi muito positivo e até os mais céticos, porque também os
houve, se renderam no final do Encontro onde participaram.

Sempre que nos despedimos dos colegas, ouvimos o pedido por
mais iniciativas deste tipo. Pessoalmente, espero que o que iniciamos
este ano, encontre continuidade em moldes que permitam ter uma per-
centagem ainda maior do universo EPAL/AdQVT presente, fomentando
0 espirito de equipa e enaltecendo os valores desta Grande Empresa,
de que todos fazemos parte.

Por ultimo, como referi sempre que me deram os parabéns ao longo
deste percurso pelo sucesso alcangado, faco parte de uma admiravel
equipa, com quem conto seja ao nivel da chefia, com a Mdnica Rosa e a
Celeste Santos Anselmo, sempre a distancia de uma mensagem ou te-
lefonema, mas também com a equipa que me acompanhou e apoiou ao
longo de todo este projeto, quer seja na implementagao no terreno ou
na gigante parte logistica que os Encontros da Empresa demandaram.
Sem a Raquel Gil, o Kakhaber Vepkhvadze, a Susana Fé, o Pedro Per-
feito e a Raquel Simdes, sem esquecer a Margarida Andrade que nunca
nos deixou sem dormida pelas terras da AdVT e pela restante equipa
de CMEA que torce sempre nos bastidores, levar esta Felicidade aos
colegas com tanto sucesso, ndo teria sido possivel. Obrigada também
as colegas da DSE e da DRH pela disponibilidade e empenho. ®

JEAY.
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educacao ambiental

CARLA MARQUES, CELESTE ANSELMO E SUSANA FE CMEA

“Educacio ambiental em
acao” nas praias fluviais

No verdo, a EPAL e a Aguas
de Vale do Tejo (AdVT) promo-
veram mais uma campanha de
consciencializagdo ambiental em
seis praias fluviais portuguesas.
Esta acado, dirigida ao publico
infantojuvenil, teve como objetivo
sensibilizar os veraneantes e co-
munidades locais para a gestédo
do ciclo urbano da agua, a prote-
¢ao dos recursos hidricos e para
0 uso racional da agua.

As acgbes decorreram durante
0 més de julho nos dias 21, 22,
23, 28, 29 e 30 e tiveram lugar
na Praia Fluvial do Algueva, em
Portel; na Praia Fluvial de Qua-
drazais, no Sabugal; na Praia Flu-
vial de Vila Cova a Coelheira, em
Seia; na Praia Fluvial do Carvoei-
ro, em Mac&o; na Praia Fluvial do

Acude do Pinto, em Oleiros e na
Praia Fluvial do Pessegueiro, em
Pampilhosa da Serra.

Durante seis dias, as ativida-
des desenvolvidas nestas praias
fluviais da éarea de atuacdo da
Aguas do Vale do Tejo proporcio-
naram a todos os participantes,
momentos de lazer, onde em tom
de brincadeira se falou de “coisas
sérias” como as alteracdes clima-
ticas, a problematica dos plasti-
COS NOs oceanos, a importancia
de consumir agua da torneira por
um ambiente mais sustentavel,
assim como outros temas relacio-
nados com o Ambiente.

No final, o balanco foi bastante
positivo, tendo alcangado um uni-
verso de cerca de 1 000 pessoas
de todas as faixas etérias. ®

Quadrazais, praia de Qualidade de Ouro

Durante uma das acdes reali-
zada na praia fluvial de Quadra-
zais houve ainda lugar para o
hastear da bandeira Qualidade
de Ouro, atribuida pela Quer-
Ccus, que contou com a partici-
pacédo do Executivo Camarario
e da Junta de Freguesia, assim
como, elementos da Protecdo
Civil, da Quercus e da AdVT A
Aguas do Vale do Tejo foi men-
cionada pela sua contribuicdo
no tratamento das aguas resi-
duais, que muito contribui para a
preservacdo do meio ambiente

envolvente e, consequentemente,
para a atribuicdo do galardéo.

Ainda na praia fluvial de Qua-
drazais houve lugar a gravacéo
de um episédio do “Minuto Ver-
de”, programa de televisdo que
passa na RTP1 diariamente, onde
a Quercus dedica o episodio as
praias fluviais distinguidas com
Qualidade Ouro, tendo sido, mais
uma vez, enaltecida a Aguas
do Vale do Tejo pelo seu contri-
buto para a qualidade da agua
das praias na sua area de influén-
cia. ®

o e e TR T ey R o sk
- LLFET S P -

Susana Fé, da Equipa de Educagao Ambiental, acompanhou a cerimoénia

O Patio da Agua regressou a
Avenida da Liberdade e, como
ndo poderia deixar de ser, trouxe
algumas novidades, das quais
destacamos as agdes de sensibi-
lizagdo ambiental as quartas-fei-
ras, como ja noticiamos no “AL”
n°. 303.

Esta iniciativa, amplamente di-
vulgada pela Diregdo de Comu-
nicacdo, Marketing e Educagéo
Ambiental, trouxe a oportunidade
a ATL e Juntas de Freguesia de
ocupar as suas criangas e jovens
durante o periodo de veréo.

Desde 26 de julho até ao en-
cerramento do Patio, foram rea-

Acoes de sensibilizacdo no Patio da Agua

lizadas acbes de sensibilizacido
ambiental para um total de 114
criangas e 12 adultos.

Para além de se ter falado de
mudanca de comportamentos
para um uso eficiente da agua
e de todos 0s recursos naturais,
dos conceitos de Pegada Hidrica
e Agua Virtual, os participantes ti-
veram oportunidade de provar as
nossas aguas aromatizadas e os
picolés.

Obrigada ao Externato O Bar-
quinho, ao Fan Clube da Junta de
Freguesia das Avenidas Novas e
ao Externato S. José por nos te-
rem visitado. ®

Celeste Anselmo, responséavel pela area de Educagéo Ambiental EPAL/AdVT dinamizou mais uma agao
no Patio da Agua
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Dia Nacional
da Sustentabilidade

O Grupo AdP levou a campanha
“Agua é Vida — N&o a desperdi-
ce” ao evento “Visdes do Futuro”,
promovido pela DECO, e que as-
sinalou a comemoragéo do 1° Dia
Nacional da Sustentabilidade.

A convite da holding, a EPAL as-
SOCiou-se ao evento e promoveu
trés showcookings. De manh3,
Carla Alcobia, da Diregéo de Co-
municagéo, Marketing e Educacéo
Ambiental, juntamente com o Chef
Fabio Bernardino desenvolveram
duas demonstractes de como exe-
cutar pequenos-almogos, lanches e
marmitas sustentaveis. No periodo
da tarde, Carla Alcobia e Celeste
Santos Anselmo, da equipa de Edu-
cacdo Ambiental, promoveram uma
acdo de sensibilizagdo ambiental
com uma demonstragéo de aguas
aromatizadas.

Nas trés acles desenvolvidas,
estiveram presentes cerca de 150
pessoas a quem transmitimos

Celeste Anselmo e Carla Marques Alcobia

dicas de como ser mais susten-
tavel na cozinha, promovendo o
consumo responsavel do recurso
agua e o combate ao desperdicio
alimentar. ®

Acao de sensibilizacao em escola
de Sintra

Mudanca de comportamentos
diarios, em prol da sustentabilida-

de do Planeta, foi tema de apre-
sentacdo e conversa, para 29 alu-
nos do 9°. ano da Escola Bésica
e Secundaria Gama Barros, no
Cacém (Sintra).

Celeste Santos Anselmo, da Di-
recéo de Comunicagéo, Marketing
e Educacao Ambiental, assegurou
a acao de sensibilizacéo, realgan-
do o necessario uso eficiente da
agua e de todos os recursos natu-
rais, os conceitos de pegada hidri-
ca e economia circular. ®

A Hora do Conto, em S. Domingos

de Rana

Alunos de trés salas do pré-es-
colar e de duas turmas dos 1° e
2° anos do colégio Ideia — Institu-
to para o Desenvolvimento Edu-
cativo Integrado na Acéo, em S.
Domingos de Rana, escutaram
a histéria da abelha Bé e a sua
aventura em busca do tesouro
mais precioso do Planeta: a Agua.

As 5 sessbes, asseguradas por
Carla Alcobia e Celeste Santos
Anselmo da equipa de Educacéo
Ambiental da Diregdo de Comu-
nicagcédo, Marketing e Educacéo

Ambiental, foram muito participa-
das pelas cerca de 120 criancas
que, extremamente interessadas,
colocaram diversas perguntas
e partilharam alguns dos gestos
praticados no dia-a-dia para pou-
parem Agua. ®

Dia Nacional da Agua no Centro
de Interpretacao de Monsanto

Comemoramos o Dia Nacional da
Agua no Centro de Interpretagao
de Monsanto, com um showcoo-
king de sopas frias e circularidade
na cozinha, a convite da Camara
Municipal de Lisboa, parceira da
EPAL em inimeros projetos.

A EPAL esteve representada por
Carla Alcobia e Carla Silva, da
Direg&o de Comunicagédo, Marke-
ting e Educacédo Ambiental, das
equipas de Educac&o Ambiental
e Marketing, respetivamente.

A Agua é um bem essencial &
vida, presente em tudo o que nos
rodeia.

“Celebremos este bem escasso
e precioso todos os dias, utilizan-
do-o com responsabilidade” foi a
mensagem deixada. ®

Dia Mundial da Alimentacao

No ambito da co-
memoracao do Dia
Mundial da Alimen-
tacdo, a Educacao
Ambiental em Acao
foi a Escola Basica
Professor  Agostinho
da Silva, em Lisboa.

Neste dia, para além
de sensibilizar para o
consumo sustentavel de agua
da torneira, Carla Alcobia, da
equipa de Educacao Ambiental
da Direcao de Comunicacéo,
Marketing e Educacdo Ambien-

tal, falou também de
consumo sustentavel na
alimentacdo, alertando
0s pequenos alunos que,
quando desperdicamos
comida, além desses re-
cursos naturais também
desperdicamos Agua.
A acéo foi dirigida a 23
alunos do 1° ano, que sim-
paticamente nos ofereceram um
postal feito por eles.
Para além de uma manha dife-
rente, ficou a promessa de vol-
tarmos para outras atividades. ®

Sustentabilidade no Externato

de S. José

Em plena Feira da Sustentabili-
dade promovida pelo Externato
de S. José, em Lisboa, onde par-
ticipamos com Jogos da Agua e
preparamos aguas aromatizadas,
deu-se mais um passo em prol do
Ambiente.

Esta EcoEscola aderiu a Cam-
panha do consumo exclusivo da
agua da torneira, numa cerimoénia
simbdlica onde estiveram presen-
tes Silvia de Sousa, coordenadora
da Estratégia de Educacao para

man i = -

a Cidadania da Escola; Celeste
Santos Anselmo, responsavel pela
Educacdo Ambiental da EPAL;
Mércia Leal, do grupo EcoEsco-
las; Silvia Fernandes, coordena-
dora do grupo EcoEscolas; Olga
Cacao, coordenadora do Projeto
de Educacdo e Promogdo para
a Saude; Eulédlia Correia, diretora
pedagodgica e Helena Lencastre,
vogal da Junta de Freguesia de
Belém, com o pelouro da Educa-
¢ao e Juventude. ®
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COMISSAO DE TRABALHADORES

Encontros

e desencontros |/

da Empresa

Durante os meses de setembro,
outubro e novembro, foram reali-
zados Encontros da Empresa nos
varios Polos AdVT e nos recintos
da EPAL em Vale da Pedra e Par-
que das Naces, uma iniciativa
feliz e que tem como objetivo prin-
cipal aproximar os Trabalhadores
dos vérios departamentos e areas
de atividade da Empresa, num
momento de encontro e partilha,
que resultou de uma proposta
feita pela CT junto do CA e que
em bom tempo foi operacionali-
zado pelas direcées DSE/DRH/
DCMEA, num bom exemplo de
trabalho em equipa transversal
que contou também com o envol-
vimento dos representantes dos
Trabalhadores.

Esta iniciativa ndo se esgota
com 0S encontros ja realizados e
prolonga-se através de visitas de
Trabalhadores a infraestruturas
operacionais e nucleos museolo-
gicos da EPAL, de forma gratuita
e organizada pela Empresa.

Se estas iniciativas tém resul-
tado em momentos de encontro,
existem problemas que subsis-
tem e adensam o desencontro
e o desconforto entre os Traba-
Ihadores e a Empresa, como é o
exemplo das requalificacbes ja
definidas para a empresa Aguas

do Vale do Tejo, SA. e que con-
tinuam a aguardar o despacho
do sr. Secretario de Estado do
Tesouro, tendo esta Comissédo
de Trabalhadores solicitado uma
audiéncia com a tutela no dia 19
de setembro e que, até a data em
que escrevemos este artigo, con-
tinua sem resposta.

Como referimos no ultimo artigo
remetido a este Jornal, o maior
ativo da Empresa s&o os seus Tra-
balhadores e importa promover a
valorizag&o deste ativo estratégi-
co, se por um lado os aumentos
de salario para recuperacédo do
poder de compra esmagado pela
inflagdo, tem encontrado um muro
de lamentagdes, burocracias e
impossibilidades legais, se este
muro € intransponivel, teremos e
devemos discutir outros benefi-
cios que ndo tenham incidéncia
remuneratéria direta e que pos-
sam ser aplicados ou pelo menos
discutidos no ambito de uma es-
tratégia de valorizacdo dos Tra-
balhadores.

Sem valorizagédo dos Trabalha-
dores, ndo havera Encontro que
nos valha...

Aproveitamos para desejar Boas
Festas e que 2024 seja um ano
de exceléncia para os Trabalha-
dores. ®

A AREPAL

deseja a todos os sdcios
e amigos um Feliz Natal

e um Préspero Ano Novo

* A K

I\
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FESTA
DE NATAL

Apos 3 anos de interregno, a Casa do Pessoal retomou a habitual
Festa de Natal, mais modesta do que o habitual devido aos constran-
gimentos financeiros da CPEPAL.

Na tarde do dia 16 de dezembro, realizaram-se 2 espetaculos circenses
“Mirene Cardinali Circus”, junto ao Parque da Bela Vista, em Lisboa - dirigi-
do aos Sécios e seus familiares, com oferta de senhas para divertimentos
e de um saco com lanchinho a todas as criangas até aos 14 anos (FOTO).

Ainda no dmbito da Festa de Natal, realizou-se no final de novembro
0 Concurso de Desenho Infantil nos 4 Polos da AdVT (Castelo Branco,
Evora, Guarda e Portalegre) e no Parque das Nagoes. Houve lanche e
algumas surpresas para 0s pequenos artistas.

Os 3 premiados em cada escaldo foram anunciados no circo e pre-
senteados com uma oferta.

1° Escalao (dos 4 aos 6 anos) - Siméo Casimiro, Maria Teresa Ma-
deira e Laura Coelho;

2° Escalao (dos 7 aos 9 anos) - Lara Ventura, Mariana Fernandes e
Vasco Almeida;

3° Escalao (dos 10 aos 12 anos) - Mariana Lima, Mafalda Renca e
Joana Saraiva.

Devido as fortes chuvadas registadas em Evora, a 22 Caminhada
“Aqueduto Agua da Prata” prevista realizar-se em outubro, foi adiada.
Oportunamente, sera marcada nova data e serdo reabertas as inscri-
¢coes. Figque atento. ®
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EPAL homenageia
Trabalhadores com 25,
35 e 50 anos de Servico

RAQUEL GIL CMEA

A 22 de novembro realizou-se
no Museu da Agua — Estagéo Ele-
vatéria a Vapor dos Barbadinhos,
a cerimonia de Homenagem aos
Trabalhadores que completaram
25, 35 e 50 anos de casa em 2023.

Na ceriménia esteve presente
o Conselho de Administragdo da
EPAL, o presidente da AREPAL,
um representante da Comissao
de Trabalhadores e outro da Casa
do Pessoal, além da maioria dos
diretores da EPAL, que todos jun-
tos a homenagearam este con-
junto de Trabalhadores. Foram
homenageados 43 trabalhadores
que iniciaram O Seu percurso pro-
fissional na EPAL em 1998 e 19
trabalhadores que iniciaram o seu
percurso na Empresa em 1988.
Nesta cerimonia tivemos ainda o
privilégio de contar com a presen-
¢a do trabalhador, Jodo Padinha
que conta ja com 50 anos ao ser-
vico da EPAL.

A semelhanca dos anos anterio-
res, foi produzido, pela Direcdo de

O “AL” é um espaco onde todos podem ter a palavra e, como tal, partilhamos um conjunto de textos que nos fizeram em

Comunicacgao, Marketing e Educa-
¢do Ambiental, um pequeno livro,
que regista 0 momento da entrada
dos Trabalhadores na EPAL.

Os nossos Parabéns aos Cole-
gas Homenageados! ®

HOMENAGEADOS COM 25 ANOS DE SERVICO

Abel Almeida Luis
Amadeu José Horta
Ana Rodrigues Tomds
Ana Sofia Nunes
Anténio Pedro Carvalho
Antdnio Soares Pires
Bruno Miguel Cordeiro
Carla Cecilia Silva
Carlos Alberto Caetano

Claudia Sofia Moreira
Cristina Conceicao Lopes
Diana Ferreira Constant
Elisabete Aimeida Lourenco
Filipe Miguel Alvito

Hélder Gaspar Condeco
José Carlos Calixto

José Manuel Ferreira

Kétia Macedo Pinto

Luis Filipe Marcal
Margarida Filipe Ramos
Ermelinda Fernandes Valério
Helena Tavares Silva

Mério Ferreira Marques
Miguel Paulo Costa

Nazaré Lopes Rebola

Nuno Alves dos Reis

Nuno Jorge Direitinho

Nuno Miguel Neves
Paula Cristina Bucha
Paulo Alexandre Pinhdo
Paulo Alexandre Patricio
Paulo Pedrosa Martins
Paulo Ricardo Reis
Pedro Ferreira Antunes
Pedro Alves Dias
Ricardo Miguel Pinto

Rita Margarida Rito
Rui Miguel Contins
Rui Neves Carneiro
Sofia Costa Hilaco
Teresa Garcia Charro
Tiago Jodo Freitas
Vitor Nuno Santos

HOMENAGEADOS COM 35 ANOS DE SERVICO

Adriano Diamantino Silva
Ana Paula Caetano
Anténio Benilde Ferreira
Anténio Pereira Narciso

Augusto Estradas Nogueira
Celeste Santos Anselmo
Décio Cruz Cordeiro
Eugénia Maria Pires

Fernando Morais Carvalho
Francisco Mateus Pereira
Isabel da Silva Oliveira
Joaquim Belo Reis

Jorge Manuel Furtado
José Manuel Geraldes
Manuel Antunes Franco
Manuel Paiva Luzio

Maria Margarida Andrade
Vitor Alves Cardoso
Zinalda Viana Loureiro

HOMENAGEADOS COM 50 ANOS DE SERVIGO

Jodo Pedro Padinha

jeito de homenagem ao agora reformado Gilberto Lourenco, rosto bem conhecido na EPAL.

Conheci o Gilberto Lourengo na
entdo Direg&o de Produgéo, em ju-
lho de 2000. Nessa altura a Empre-
sa era muito “fechada” e a direcéo
nao dispunha de um cadastro orga-
nizado nem de procedimentos es-
critos, pelo que transitar da Diregé&o
da Rede de Lisboa para a Diregcao
de Producéo era quase como que
mudar de empresa e ter de passar
a conhecer o Sistema de Producéo
e Transporte da EPAL, para asse-
gurar uma adequada gestao da sua
exploracédo. Foi espetacular na cola-
borac&o de transmissédo de conhe-
cimentos fundamentais relativos aos
aquedutos e principais adutores da
EPAL, bem como as captacdes
subterréneas, atendendo a que, a
data, a capacidade de producéo da
empresa dependia muito fortemen-
te do contributo dessas captacoes.
Eram muito evidentes as suas com-
peténcias, destacando-se 0s seus
conhecimentos técnicos, o espirito
de entreajuda, para além de uma
dedicacdo extrema, que se manti-
veram nos periodos seguintes em
que trabalhamos juntos (2003- 2009
e 2016-2021). Nesta fase de despe-

dida, gostaria de manifestar o meu
profundo agradecimento e desejar
que possa aproveitar, com a dedi-
cacéo que lhe conhecemos, a com-
panhia da sua querida familia.
Conceicdo Almeida Assessora
do Conselho de Administracao

Gilberto Lourenco - Uma histé-
ria para contar!

O nosso Gilberto Lourenco cons-
tituiu-se nas Ultimas 3 décadas
como uma figura de proa da éarea
operacional, tendo alicercado esse
estatuto nas melhores raz8es: de-
dicacédo, sacrificio, conhecimento
e competéncia. Estas seréo as fa-
cetas mais reconhecidas, embo-
ra eu, tendo o privilégio de com
ele ter estabelecido um proficuo
relacionamento  profissional des-
de que assentei arraiais por estas
paragens, ndo hesite em destacar
a nobreza de caracter como a ca-
rateristica que melhor o define. Um
espirito de entreajuda e uma soli-
dariedade sem fim, que sempre se
manifestaram exuberantemente ao
mais velado pedido de apoio. Ao
longo de todo este tempo tive de

repetir inUmeras vezes: “Desarma
Gilberto, ndo é preciso mais, o que
ja arranjaste € 6timo e mais do que
suficiente”, insisto agora pela Ultima
vez: “Descansa Gilberto, o que con-
seguiste foi 6timo e sempre para
além do suficiente”. Muito obrigado
por tudo e as maiores felicidades!
Mario Maria Diretor MAN

Em novembro de 2016 “assentei
praga” em Vila Franca de Xira fi-
cando a trabalhar diretamente com
o Gilberto. Ao longo dos sete anos
que trabalhamos juntos, criamos
uma dindmica de trabalho muito
proficua que naturalmente evoluiu
para uma forte amizade. Focado
num conjunto de fragilidades do
sistema de transporte da EPAL,
preocupava-se em fazer avalia-
¢Oes para determinar evolugdes e
estabelecer planos de corregédo. O
lema sempre 0 mesmo “minimizar
a probabilidade de cortarmos a
agua as populacdes”. Realco trés
caracteristicas suas: conhecimen-
to, solidariedade e persisténcia.
Trabalhar com o Gilberto foi uma
busca insaciavel pela histéria dos

aquedutos e o
dos adutores da
EPAL, contextua-
lizada com muitos
pormenores de explo-
racdo que elevavam substancial-
mente os conhecimentos técnicos
dos sistemas. Recordo agora com
a tranquilidade que s6 o tempo
nos brinda, momentos em que sa-
bia que o Gilberto estava a acom-
panhar trés ou quatro frentes de
trabalho e que tinha de Ihe pedir
mais algum apoio. A resposta ini-
cial era sempre a mesma pedindo
desculpa, mas alegando que nio
conseguia dar resposta. Passados
15 minutos, aparecia com o tema
amadurecido e com duas ou trés
propostas alternativas para satis-
fazer adequadamente todas as
frentes. SO lhe posso desejar mui-
tos mais anos de vida com a qua-
lidade que ele bem merece, dei-
xando um enormissimo obrigado
por tudo o que partilhamos e pelo
privilégio que tive de estar com ele
e muito aprender com ele.

Miguel Fernandes Coordenador
de Departamento MAN

——
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Festas Felizes

Nesta quadra festiva, os valores da amizade,
solidariedade e fraternidade ganham expressdo na
nossa vida e traduzem-se na partilha com todos os que
nos sao mais proximos e queridos.

A magia do Natal invade as nossas casas que ficam
marcadas por maior alegria e celebramos a esperanca
de um futuro melhor no Novo Ano.

Momentos tdo especiais criam ambiente para balangos
do passado e geram desejos para novas etapas. A equipa
da EPAL/AdVT estd motivada para assegurar todos os
dias um servico publico de exceléncia no abastecimento
de dgua e na gestdo das dguas residuais, orientada para
servir sempre bem os Clientes, consciente do contributo
desse trabalho para os valores ambientais globais.

Em destaque na proxima edicao...
30 Anos do
Grupo AdP (\

Uma histoéria de
sucesso no setor L/A\I\K)S

da Agua em Portugal AGUAS DE PORTUGAL

No ano em que a AdP — Aguas de Portugal
comemora os seus 30 anos e a EPAL celebra
155 anos, realgamos que em 2024 vamos
concretizar um volume de investimentos
muito superior ao verificado nos tultimos
quinze anos, registamos na nossa memoria
coletiva os momentos de alegria vividos nos “Encontros
de Empresa”, assinalamos a exceléncia do trabalho da
nossa equipa para o sucesso da Jornada Mundial de
Juventude e o sentido didrio do dever cumprido.

Naturalmente  vivemos, também, problemas e
constrangimentos, mas queremos em conjunto, ultrapassar
as dificuldades e concretizar os sonhos e objetivos.

Em nome dos Conselhos de Administracdo da EPAL e
AdVT expresso a todos os Trabalhadores e familias votos
de um Feliz Natal e de préspero Ano Novo.

Carlos Martins
Presidente do Conselho de Administracio da EPAL/AAVT

FAZEMOS O MELHOR POR S| E PELO AMBIENTE

REMODELAGAO E AMPLIACAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO
DE AGUAS RESIDUAIS DE PROENGA-A-NOVA

BENEFICIACAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO
DE AGUAS RESIDUAIS DA SERTA

Representa um Investimento de 1 131 000,00 € cofinanciado
em 85% pela Unido Europeia, através do POSEUR - Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no uso de recursos,
no ambito do Portugal 2020. Esta infraestrutura serve 8 000
habitantes equivalentes na freguesia da Sertad e contribui para a
qualidade de vida das populagdes e para o Ambiente.
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Esta intervengdo representa um Investimento global de 576 mil
euros. A instalagdo serve 4 650 habitantes equivalentes e contribui
para a qualidade de vida das populagdes e para o Ambiente.
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