
   

 

A EPAL – Empresa Portuguesa das Águas Livres, SA., líder no setor de abastecimento de água 
em Portugal, com mais de 150 anos de história, é reconhecida pelo seu compromisso com a 
qualidade, sustentabilidade e inovação.  
Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentável.  
Junte-se a nós e venha fazer parte da nossa história! As pessoas são a fonte do nosso sucesso! 
 

Pretendemos recrutar para a 

 Equipa de Apoio e Controlo e Gestão da 

 Direção de Sustentabilidade Empresarial 

 
Licenciado/a (M/F) 

 
Formação académica: Licenciatura em Engenharia, preferencialmente nas áreas de Mecânica e/ou 
Eletrotécnica 
 

 
Perfil técnico: 

 Título Profissional de Técnico Superior de Segurança – nível VI; 

 Conhecimentos de sistemas de segurança eletrónica (SADI, SAEI, SADG, CCTV, SACA e SADIR); 

 Experiência na avaliação de risco de empresas do setor ou industrial (preferencialmente em 

matérias ATEX e SEVESO); 

 Conhecimentos de informativa na ótica do utilizador: Word, Excel, PowerPoint, Outlook; 

 Conhecimentos do software Navia; 

 Conhecimentos de inglês, de nível médio. 

 

Principais atividades e responsabilidades:  

 Efetuar a gestão da informação baseada em registos de conformidade provenientes das 

manutenções dos sistemas de Segurança Eletrónica e Física; 

 Colaborar na identificação de perigos e avaliação dos riscos, analisando e avaliando as respetivas 

medidas de controlo, no âmbito da segurança no trabalho e na segurança física e eletrónica das 

infraestruturas/ instalações; 

 Colaborar no Grupo de Trabalho afeto aos Riscos Elétricos, através da implementação de 

Manuais, Metodologias, Instruções e demais procedimentos que se venham a revelar necessários; 

 Colaborar na gestão dos Riscos Químicos; 

 Participar na elaboração do plano de prevenção de riscos profissionais, planos de segurança e 

saúde de obra, planos de segurança física, bem como planos detalhados de prevenção e proteção 

exigidos por legislação específica e sua atualização; 

 Participar na elaboração/revisão das medidas de autoproteção, com ênfase no plano de 

emergência interno, incluindo os planos e equipas específicas de combate a incêndios, evacuação 



   

de instalações e primeiros socorros, funcionamento dos meios eletrónicos de proteção (SADI, 

SAEI, SADG) e testar a sua eficácia; 

 Colaborar na conceção de locais, métodos e organização do trabalho e proteção de 

infraestruturas; 

 Colaborar nos requisitos dos procedimentos de contratação pública e gerir contratos e 

atividades de segurança; 

 Assegurar ou acompanhar a execução das medidas de prevenção, promovendo a sua eficiência e 

operacionalidade; 

 Elaborar as participações obrigatórias e analisar as causas de furtos ou intrusões, elaborando os 

respetivos relatórios com as necessárias recomendações preventivas e corretivas; 

 Acompanhar auditorias internas e/ou externas e inspeções; 

 Colaborar na interação com órgãos internos e entidades externas locais, nomeadamente 

Autoridade para as Condições do Trabalho, Autoridade Nacional de Emergência e Proteção Civil 

e Forças de Segurança Municipais e Distritais. 

 

Características pessoais:  

 Capacidade de análise e síntese; 

 Iniciativa e proatividade;  

 Capacidade de planeamento e organização; 

 Espírito de trabalho em equipa; 

 Boa capacidade de comunicação; 

 Sentido de responsabilidade e rigor; 

 Cordialidade. 

 

 

Outros requisitos:  

 Carta de condução. 

 

Horário de trabalho: 

 35 horas semanais. 

Local de trabalho:  

 Lisboa, Avenida de Berlim, n.º 15 

 

Procuramos profissionais que sejam:   

 Movidos pela inovação e tecnologia;  

 Comprometidos com a sustentabilidade; 

 Motivados para fazer parte de uma equipa de excelência. 



   

 

O que oferecemos: 

 Excelente oportunidade de integração num grupo de referência; 

 Formação inicial e contínua; 

 Plano de carreira e desenvolvimento profissional; 

 Ambiente de trabalho dinâmico e inovador; 

 Programas de bem-estar; 

 Planos de saúde; 

 Outros benefícios no âmbito do Sistema de Gestão da Conciliação entre a vida profissional, 

pessoal e familiar. 

 

 

Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construído pelas pessoas que connosco 
trabalham. Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente 
inclusivo, onde cada trabalhador tem espaço para evoluir. Junte-se a nós e faça parte de uma 
equipa que respeita, apoia e cresce com as diferenças! 
 
Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 
candidaturas.epal@adp.pt até 31/07/2025, com a referência “LIC/DSE” – só serão consideradas 
as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 
Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa de recrutamento 
da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua candidatura, consulte a Política 
externa de proteção de dados pessoais em epal.pt. 


